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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CRESA - CRAIOVA

NR. /52 ...... WAL

----------

REZULTATUL INTERVIULUI LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE PE PERIOADA NEDETERMINATA DE

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

INFIRMIER

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice, comisia de concurs comunicd urmaitoarele rezultate ale interviului:

Nr. Numarul si data inregistrarii Punctaj obtinut la Rezultatul \‘
crt. | dosarului de inscriere la concurs interviu interviului
(admis/respins)

1 3769/26.09.2023 100 Admis

2 3955/04.10.2023 100 Admis

3 3998/05.10.2023 100 Admis

4 3875/07.10.2023 100 Admis

5 3798/27.09.2023 100 Admis |

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi conform H.G. nr. 1336/2022 este de
minimum 50 de puncte pentru ocuparea functiei contractuale de executie de asistent medical

generalist.

Candidatii pot depune contestatic la sediul Cresa - Craiova pana pe data de
20.10.2023. ora 8.30-10.00 sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform art. 53 din

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Afisat astazi, 19.10.2023, ora 16%, 1a sediul Cresa - Craiova si pe pagina de internet a

institutiei la adresa www.cresacraiova.ro

SECRETAR COMISIE,
ec. Pascu Nela Flori



